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Цель работы ‒ разработка научно обоснованных предложений по 

формированию каталога компетенций для решения задачи развития ГИР 

«Справочник профессий». 

Методы исследования – методы системного исследования (анализ, 

синтез, моделирование и др.), структурно-функциональный анализ 

профессиональной деятельности, анализ методической, справочной 

литературы и интернет-источников. 

Основные результаты исследования: 

- определено предназначение каталога компетенций как 

исследовательского инструмента, необходимого прежде всего для содействия 

оперативному учету изменений в содержании занятий, профессий. 

Информация, содержащаяся в каталоге компетенций, будет содействовать 

оперативному и синхронному обновлению классификаторов и справочников 

профессионально-трудовой сферы, профессиональных стандартов, принятию 

своевременных решений по обеспечению сбалансированности рынка труда.  

- сформирована структура каталога компетенций - системообразующим 

признаком, определяющим структуру, является увязка (соответствие) занятий 

и компетенций. Каталог включает два раздела. Первый - перечни 

наименований умений и знаний, расположенные в алфавитном порядке и 



увязанные с соответствующим занятием, второй – учитывая, что каталог 

является исследовательским инструментом – содержит дополнительную 

информацию, необходимую для содействия актуализации содержания 

занятий, профессий, компетенций, исследовательской работы и пр.  

- разработан формат описания компетенции, основанный на понимании 

компетенции как комбинации знаний и умений. Описание умений и знаний 

дается в виде краткой характеристики необходимых требований для 

выполнения трудовых действий.  

Область применения полученных результатов: сфера труда и 

занятости – развитие ГИР «Справочник профессий», разработка и 

актуализация профессиональных стандартов, актуализация классификаторов 

профессионально-квалификационной сферы; а также система 

профессионального образования. 
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